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RESUMO

A empresa por intermédio do seu programa de compliance, para se adequar as novas
diretrizes do mercado elaborou um Codigo de Conduta para os seus fornecedores. O programa
da ESPARTA SEGURANCA envolvera todos os seus stakeholders, indicando a forma que a
empresa realizard os seus negocios, sempre em respeito a legislacdo vigente, bem como aos
valores fundamentais e internacionalmente aceitos nas areas de direitos humanos, relagoes de
trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

Palavras chaves: Compliance. Etica empresarial. Due Diligence. Medidas
Anticorrupgao.
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INTRODUCAO

A ESPARTA SEGURANCA ¢ uma das empresas que procuram modificar
suas operagdes e estratégias com o objetivo de colocar em pratica os dez principios
universalmente aceitos nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a

corrupgao.

E uma iniciativa voluntéria que procura fornecer diretrizes para a promogio
do crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de liderangas corporativas comprometidas
e inovadoras. Conta com a participagdo de empresas, sindicatos, organizacdes nao-
governamentais e demais parceiros necessarios para a construcao de um mercado global mais

inclusivo e igualitario.

Neste diapasdo, a criagdo da nova Lei Anticorrupgdo - LEI N° 12.846,
DE 1° DE AGOSTO DE 2013 — trouxe preocupac¢do aos agentes do mercado. Isto porque a
grande inovagdo legal denota-se da responsabilidade objetiva da empresa em casos de

corrupgao e demais atos ilegais.

O resultado pratico da inovagdo ¢ que basta algum agente da cadeia de
fornecimento se envolver em atividades ilicitas, para que a empresa seja responsabilizada.

Mesmo que haja alegacao de desconhecimento ou nao participagao.

Diante da possibilidade de a empresa ser envolvida em praticas com as quais
ndo pactua ¢ importante estabelecer suas formas de acdo, sempre em respeito a sua ética
comercial, politicas de mercado e procedimentos. Estes conjuntos de regras e condutas pré-

determinadas resultam no seu Programa de Compliance.

A empresa para configurar um programa de compliance efetivo precisa da
participagdo de todos os seus stakeholders, justamente para analisar os riscos corporativos

existentes no exercicio da atividade comercial, notadamente os de corrupgao.



Todos devem apontar as areas vulneraveis da empresa, com a inten¢do de
criar solucdes e padrdes de conduta ilibada. Apos os apontamentos cabe aos integrantes do

programa de compliance adotar controles internos para gerenciar os riscos.

Com a identificacdo de todos os riscos, a empresa formaliza um Cdédigo de
Etica e de Conduta para seus fornecedores, o qual serd construido, como dito, de maneira
particularizada diante das diversas dreas vulnerdveis observadas pelos participantes da

atividade comercial.

O Codigo abarca disposigdes de como agir, quando do recebimento de
presentes, doagdes, patrocinios, assinatura de contratos, formaliza¢do de negocios, relagdes que
podem acarretar favorecimento de terceiros, entre outros aspectos. Além, de como a empresa
poderéa fomentar politicas de Anticorrupc¢ao, notadamente estabelecendo meios confiaveis de

dentncia.

O grande desafio enfrentado sera adequar as agdes dos envolvidos nas
relacdes desta empresa as novas regras de conduta. Para tanto, o tema deve fazer parte das

prioridades de gestao, sendo respeitado inclusive por diretores, socios e administradores.

Para fomentar a adequagado destas normas ¢ imprescindivel a criacdo de uma
funcdo denominada Compliance dentro da empresa, o denominado COMPLIANCE OFFICER.
A atividade deve ser exercida com autonomia e dotada de recursos necessarios para promover

o cumprimento integral das normas.

Com estas medidas temos a adequagao interna, com a eliminagdo de riscos.
Necessario se faz ainda uma Due Diligence de terceiros. Esta atividade ¢ continua, com
qualificacdo e cadastramento dos representantes e prestadores de servigos. (Vide ANEXO no

Programa de Integridade da Esparta Seguranca)

A avaliacdo dos terceiros deve ser mais criteriosa qualificando os niveis de
risco, os quais serao padronizados pelo histérico de cada um dos fornecedores, levando-se em

consideracao se este terceiro também apresenta um programa de Compliance.



Com esta diligéncia, a empresa apresentard critérios para suas futuras
contratacdes. Os fornecedores/contratantes terdo que cumprir alguns requisitos e apresentarem

atuacao ilibada no mercado.

Deste ponto, se depreende a necessidade de avaliagdo da conduta dos
contratantes/fornecedores, os quais s6 poderdo manter relacdes com a ESPARTA
SEGURANCA caso adotem os principios minimos de confiabilidade e expertise presentes neste

CODIGO DE CONDUTA.

1 ATUACAO DOS FORNECEDORES

A empresa ESPARTA SEGURANCA espera que os seus fornecedores
tenham uma atuacdo ilibada, respeitando as leis e atuando de acordo com os principios minimos

adotados pela empresa.

A intengdo deste programa ¢ criar relagdes transparentes e sustentaveis, em
um ambiente saudavel, justamente para atender objetivos legitimos e capazes de gerar o

crescimento corporativo das empresas.

O Cédigo de Conduta serve justamente para demonstrar aos fornecedores o
que ¢ entendido, pela ESPARTA SEGURANCA, por conduta ética. Além disso, demonstra a
expectativa desta empresa em fomentar esta pratica, expandindo uma cultura de atuagao legal,

moral e sustentavel a todos os fornecedores.

1.1 Compromisso dos fornecedores.

Os fornecedores devem pautar suas atuagdes em condutas éticas, de acordo
com este Codigo de Conduta, atuando de forma integra e transparente. Os fornecedores, para
tanto, deverdo elaborar programas de compliance proprios e materializar estas condutas no

amago das respectivas empresas.



As relagdes comerciais existentes entre os fornecedores e a empresa

ESPARTA SEGURANCA devem estar pautados no cumprimento integral da legislagdo

vigente. Cabe ao gestor do contrato apresentado pelo fornecedor garantir o cumprimento

integral da lei, supervisionando os colabores, justamente para evitar que condutas

possivelmente evitaveis sejam consumadas.

Os funcionarios dos fornecedores, por sua vez, devem receber orientagdes,

quanto a importancia de seguir os Cédigos de Conduta. Além disso, devem ter ciéncia de que

nao serdo toleradas atitudes ilegais ou imorais pelo cliente ESPARTA SEGURANCA.

Espera-se que os fornecedores implementem sistemas de gestdo para facilitar

o cumprimento das leis aplicaveis e a melhora continua, conforme as expectativas estabelecidas

neste Codigo de Conduta dos Fornecedores. Isso inclui os seguintes aspectos:

>

Os fornecedores cumprirdo as leis, os regulamentos, acordos definidos em contrato e
padrdes geralmente reconhecidos aplicaveis.

Os fornecedores comunicardo os principios estabelecidos neste Codigo de Conduta dos
Fornecedores a sua cadeia de fornecimento.

Espera-se que os fornecedores programem mecanismos para identificar, determinar e
gerenciar riscos em todas as areas tratadas neste Codigo de Conduta dos Fornecedores
e em todas as exigéncias legais aplicaveis.

Espera-se que os fornecedores criem documentacdo adequada para demonstrar que
compartilham os principios e valores expressos neste Cdodigo de Conduta dos
Fornecedores.

Os fornecedores estabelecerdao medidas de treinamento adequadas para transferir para
seus administradores e funcionarios, em nivel apropriado, o conhecimento do contetido
deste Codigo de Conduta dos Fornecedores, as leis, os regulamentos e os padrdes
geralmente reconhecidos aplicaveis.

Espera-se que os fornecedores melhorem continuamente seu desempenho de
sustentabilidade com a adog¢do de medidas adequadas.

2 COMBATE A CORRUPCAO

O combate a corrupcao deve ser exercido por todos, os fornecedores nao

poderao oferecer qualquer vantagem aos funcionarios da empresa ESPARTA SEGURANCA.

Ressalta-se que os nossos colaboradores detém mecanismos de denunciar de forma andnima



qualquer ato anormal, preferencialmente entrando em contato com o Canal de Denuncias da
empresa. Qualquer conduta indesejada serd devidamente analisada e acarretard sangdes aos

envolvidos.

A principal preocupacao ¢ evitar que qualquer ato ilegal possa contribuir para
contratacdes ou venda dos produtos fornecidos pela empresa ESPARTA SEGURANCA. Para

as contratacdes o Unico item relevante deve ser o produto/servigo fornecido.

Desta forma, ¢ vedado o oferecimento de vantagens para obter contratos ou
fornecer produtos/servigos distintos do contratado. Nao sera possivel ofertar dinheiro, presentes

ou trafico de influéncia, com a inteng¢do de obter vantagens.

Todas as a¢des dos fornecedores devem estar de acordo com a lei, ndo
podendo ao menos aparentar uma ilegalidade ou indicios de ma-fé. A simples aparéncia pode

gerar danos a empresa e, por esta razao, também devem ser evitados, mesmo que legais.

Ressalta-se que serd exigida conduta ilibada dos fornecedores em todas as
transacdes da empresa, 6rgao publico/privado, em negociagdes de qualquer ramo de atuagio.
Assim, todos os envolvidos em contratagdes, negdcios ou transacdes com esta empresa deverao
respeitar principios basicos. Os que merecem citagdo iniciam-se com o primordial PRINCIPIO

DA BOA-FE, ou seja, agir sempre de acordo com a lei e com condutas morais ilibadas.

O PRINCIiPIO DE TRANSPARENCIA, o qual consiste em informar os

terceiros da conduta ilibada e das proibi¢des contidas neste codigo de conduta, além do dever

de informar qualquer prética indesejada dos colaboradores da DINAMICA SERVICOS.

Cientificando-se do cumprimento da cadeia de principios citada, o fornecedor
devera deixar claro que toda a atuagdo da empresa sera de acordo com o seu programa de
compliance e, se possivel, incluindo esta cldusula nos contratos. Esta conduta respeitard o

PRINCIiPIO DE VINCULACAO AO PROGRAMA DE COMPLIANCE.




2.1 Proibicao de oferecer e aceitar beneficios.

Os fornecedores ndo podem oferecer e aceitar beneficios. A inteng¢do de
possiveis funcionarios desta empresa em dar presentes, trafico de influéncia e troca de favores
deve ser imediatamente recusada. Além da recusa, o fornecedor deve informar a pratica
indesejada ao Canal de Denuncias da ESPARTA SEGURANCA, justamente em respeito ao

Principio da Transparéncia.

2.2 Contratacgoes.

O fornecedor devera cumprir as obrigacdes contratuais estabelecidas no
ajuste entre as partes. A obrigacdo de cumprir o contrato, ndo afasta o cumprimento do Cédigo

de Conduta, o qual também devera ser observado por todos os fornecedores.

2.3 Doacobes e patrocinios.

A ESPARTA SEGURANCA incentiva seus fornecedores a evitarem
doagdes, mesmo que legais, com cunho politico ou para empresas com fins lucrativos. Indica
ainda que doagdes e patrocinios devem ser destinados prioritariamente ao ramo da educagao,

esporte, cultura, tecnologia e projetos sociais.

A empresa ESPARTA SEGURANCA e seus colaboradores nao aceitarao
nenhuma doac¢do que intencione troca de favor. Nao s3o permitidas doagdes para obter
vantagens imediatas ou futuras. Por esta razdo, doacdes, presentes ou refeicdes devem ser
justificados formalmente. Do mesmo modo contratos de patrocinio deverdo respeitar o Codigo

de Conduta e o programa de compliance das respectivas empresas.

2.4 Combate a pratica criminosa.

A ESPARTA SEGURANCA nao compactua com praticas criminosas. Como
preconizado pelo Principio da Avaliagdo, presente em seu Codigo de Conduta, todos os

parceiros da empresa serdo avaliados para a continuidade das contratagoes.

Os stakeholders devem cumprir integralmente as leis aplicaveis e os
mecanismos de combate a corrupgao. Serd proibido maquiar qualquer relagdo da empresa, ante

ao dever de transparéncia. Neste sentido, praticas como lavagem de dinheiro, simulagdes ou



fontes ilegais estdo vedadas e ndo podem ter qualquer relagdo, mesmo que indireta, com a nossa

empresa.

3 CONCORRENCIA

Os fornecedores exercerdao concorréncia de acordo com a Lei Antitruste (Lei
n°® 12.529, de 2011). Sera vedada qualquer atitude que possa corresponder a infracdo contra a

ordem econdmica.

Afora, as condutas devem ser orientadas pelos ditames constitucionais de
liberdade de iniciativa, livre concorréncia, fun¢do social da propriedade, defesa dos

consumidores e repressao ao abuso do poder econdmico.

3.1 Deveres dos Fornecedores.

Os fornecedores deverdo partilhar deste codigo de conduta. Medidas
anticoncorrenciais dos fornecedores ndo serdo toleradas, acarretando a rescisdo dos contratos

ou aplicagdo de multas pela macula direta a imagem da empresa ESPARTA SEGURANCA.

Além de cumprir com os principios de negociagdo ja estipulados para evitar
atos de corrupcao, os fornecedores deverdo se comprometer com o integral cumprimento das

leis e com a vincula¢do com este “CODIGO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES”.

Todos os fornecedores devem respeitar os direitos humanos, terem
consciéncia de sustentabilidade, ndo compactuar com o trabalho infantil e respeitar as normas

de seguranca e saude do trabalho.

As empresas fornecedoras deverdo garantir a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia. A finalidade social inserta nesta atitude, além de louvavel, contribui para inser¢ao

destas pessoas na forca de trabalho e no mercado relevante de atuacao.



Do mesmo modo, as empresas ndo poderdo fazer diferencia¢do de género, o
que deve ser avaliado ¢ a capacidade intelectual de cada colaborador. Promover a capacitacio
e crescimento das mulheres neste ramo configura-se em ato louvavel de acesso as oportunidades

sem discriminag¢dao. O intento ¢ inserir a mulher neste mercado de trabalho e diminuir a

discrepancia historiaca aferida neste ramo de atuacao.

4 INFORMACOES CONFIDENCIAIS

As informagdes contidas nos contratos ajustados com os fornecedores serdo
entendidas como sigilosas. Objetivamente informagdes que tratem da estrutura e atuacao da

empresa nao poderao ser fornecidas para terceiros.

Exemplificando a questdo: relatdrios financeiros, produgdo, criagao, lucro,
clientes e equipamentos sao confidenciais. Estas informag¢des se mantém confidenciais mesmo

com o término da relagdo ora vigente, tendo em vista que pode gerar prejuizo a empresa.

Do mesmo modo, a utilizacdo de dados pessoais no sistema da empresa sera
mantida sempre em sigilo. Como se trata de uma empresa que tem atuagdo também na area de
gestdo de condominios aplicar-se-a altos padrdes de protecdo de dados, para evitar acesso

indesejado de terceiros.

5 SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Os fornecedores devem se comprometer em eivar esforgos para conservar os
recursos naturais, através da promocao de atividades capazes de preservar o meio ambiente. Do
comeco de sua cadeia de producdo, até o resultado final do produto, todos os fornecedores

deverdo contribuir com a cultura de consciéncia ambiental.



Os fornecedores terdo sistemas instalados para assegurar a seguranga no
manuseio, movimenta¢gdo, armazenamento, reciclagem, reutilizagdo ou gestdo de rejeitos,

emissoes para o ar e descarte de agua de despejo.

Os recursos naturais (p. ex.: agua, fontes de energia, matérias-primas) serao
usados com economia. Os impactos negativos sobre o meio ambiente € o clima serdo
minimizados ou eliminados na fonte ou por meio de praticas como a modificacdo da producao,
da manutencdo e dos processos das unidades, substituicdo de materiais, conservagao,
reciclagem e reutilizagdo de materiais. Os fornecedores se envolverao no desenvolvimento e
uso de produtos que ndo afetem o clima e processos para reduzir o consumo de energia e

emissoes de gases do efeito estufa.

Todos os fornecedores devem promover suas atividades em um local asseado,
organizado e seguro, com o intento de atingir a satisfacao de seus colaboradores e garantir a
saude e segurancga no local de trabalho. As acomodagdes devem ser seguras e saudaveis e que

operem de maneira ambientalmente responsavel e eficiente.

Os fornecedores cumprirdo todos os regulamentos de qualidade, saude,
seguranca ¢ meio ambiente aplicaveis. Todas as permissdes, licencas, os registros de

informagdes e restricdes necessarios serdo obtidos, mantidos e estardo sempre atualizados.

Os fornecedores protegerdo seus funcionarios de quaisquer perigos quimicos,
bioldgicos e fisicos, de tarefas que impliquem esforgo fisico excessivo no local de trabalho e

dos riscos associados com quaisquer elementos de infraestrutura utilizados pelos colaboradores.

Os fornecedores terdo controles adequados, procedimentos de seguranga no
trabalho, manutencao preventiva e medidas de protecdo técnica para mitigar riscos de saude e
seguranca no local de trabalho. Nos casos em que efetivamente ndo for possivel controlar os
riscos de maneira adequada, os fornecedores devem prover os empregados com equipamentos
de protecao individual. Um ambiente de trabalho seguro e saudavel também inclui, no minimo,

agua potavel, iluminagdo, temperatura, ventilacdo e saneamento adequados



Os fornecedores terdo programas de seguranca implantados para a operacao
e a manutencao de suas operagdes e da producao de bens e servigos, de acordo com as normas
de seguranga aplicaveis. Os fornecedores solucionarao questdes relacionadas com produtos e

seus impactos potenciais em todas as etapas do processo produtivo.

Os fornecedores adotardo boas praticas de seguranca em toda a sua cadeia de
fornecimento. Os fornecedores manterdo processos e normas concebidos para assegurar a
integridade de cada envio a ESPARTA SEGURANCA desde sua origem até o destino,

incluindo todos os pontos intermediarios.

6 TRABALHO

Espera-se que os fornecedores protejam os direitos humanos de seus

colaboradores e os tratem com dignidade e respeito.

Nao toleramos o trabalho infantil em nossa cadeia de suprimentos. Os
fornecedores deverao evitar qualquer tipo de trabalho infantil em suas operacdes de acordo com
as normas basicas da OIT2 (Organizagao Internacional do Trabalho) e os principios do Pacto
Global das Nag¢des Unidas. Da mesma forma os fornecedores ndo empregardo trabalho forcado

ou obrigatorio nem trabalho em condigdes degradantes.

O tratamento equanime de todos os funciondrios serd um principio
fundamental da politica corporativa dos fornecedores. Tipicamente, o tratamento
discriminatorio leva em consideragdo — consciente ou inconscientemente caracteristicas
irrelevantes de um empregado, tais como raca, nacionalidade, sexo, idade, caracteristicas
fisicas, descendéncia, deficiéncias, afiliacdo a sindicatos, religido, status social, condi¢ao de
gestante, orientagdo sexual, identidade de género, expressdo de género ou qualquer critério

ilegal de acordo com a lei vigente.

Da mesma forma, os fornecedores assegurardo que seus colaboradores nao

sofram qualquer tipo de assédio. Os fornecedores oferecerdo a seus colaboradores um local de



trabalho isento de tratamentos hostis e desumanos, de assédio ou abuso sexual, castigos fisicos

ou tortura, coer¢ao fisica ou abuso verbal.

O horario de trabalho dos funcionarios dos fornecedores ndo deve exceder o
maximo permitido pela legislacdo nacional aplicavel. A remuneracdo dos funcionarios deve
estar de acordo com as leis salariais nacionais aplicaveis e assegurar um padrdo de vida
adequado. Recomenda-se ainda que os fornecedores oferecam amplas oportunidades de

treinamento e educag¢ao a seus funcionarios.

Com relagdo a liberdade de expressao os fornecedores se comprometerao com

a manutencao de didlogo aberto e construtivo com os funciondrios e seus representantes.

7 COMPLIANCE OFFICER; CANAL DE DENUNCIAS

O programa de compliance implementado pela empresa ESPARTA
SEGURANCA visa disseminar na sua atividade uma conduta profissional padrao, com base em

praticas éticas e de acordo com a lei.

Para garantir esta conduta, todos os colaboradores sdo treinados, através de
palestras habituais. Apds o treinamento existe amplo monitoramento dos colaboradores e

fornecedores.

O monitoramento sera exercido pelos mecanismos criados para retiradas de

davidas, solucdo de problemas, apuracao e defini¢do de responsabilidades.

Cada um dos fornecedores em situagdes envolvendo a empresa ESPARTA
SEGURANCA podera, ao presenciar condutas indesejadas por este Codigo de Conduta, buscar

o Canal de Dentincias disponivel no site www.espartaseguranca.com.br . Os autores das queixas

ndo serdo expostos, sendo vedado qualquer tipo de represalia ou indagacdo relacionada a

denuncia.
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A Esparta é uma empresa que Investe em complfance e leva a sério o seu Cddigo de Etica. Temos como
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Ressalta-se que a apuragdo e tomada de decisdes quanto as dentincias serdo
ajustadas entre a Diretoria da empresa ESPARTA SEGURANCA e o Compliance Officer, o
qual pode ser contatado por intermédio do e-mail:

complianceofficer@espartaseguranca.com.br contando com o suporte técnico do escritorio

de advocacia especializado.



ANEXOS

AVALIAGAO INICIAL DE FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CNPJ:
TELEFONE:
E-MAIL:

Questionario Duo Diligence

A empresa possui as licencas e autorizacoes do poder piblico que autorizam o funcionamento

a) () Sim, enviar copia CNPJ, IE, IM e Alvara de Funcionamento

b) () Nao

Caso resposta 'b', havera desclassificacdo da empresa por impedimento legal.

A sua empresa possui um Cédigo de Etica, Guia de Conduta ou documentos correlatos que descrevam

2. as condutas ética que devem ser observadas pelos integrantes da Alta Administracao, empregados
proprios e/ou terceirizados?
a) () Sim, clara, objetiva, conhecida por todos os colaboradores (anexar).
b) ( ) Possui um esboco nao muito bem definido (anexar ou descrever).
¢) ( ) Nao possui.
Descrever:
3. Aempresa é certificada em alguma das seguintes normas: 1SO 9001, 1SO 14001 e OSHAS18001
a) () Sim, anexe coépia dos certificados.
d) ( ) Nao possui.
4,

A sua empresa conhece a legislacao anticorrupucao a qual esta sujeita?

la) () Sim.




|b) ( ) Nao.

5. Em caso de necessidade, qual o menor prazo que sua empresa detém capacidade de entrega do
produto contratado
a) () 5 dias;
b) ( ) 15 dias;
c) ( ) 30 dias.
6. Qual o prazo de garantia que sua empresa oferece pela prestacao de servico e/ou fornecimento de
produto
a) () 90 dias;
b) ( ) entre 30 e 90 dias;
c) ( ) 30 dias.
7. Qual o prazo maximo para pagamento oferecido pela empresa
a) () Superior a 30 dias;
b) ( ) Entre 28 e 30 dias;
c) () 21 dias;
d) ( ) avista.
8. Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa ja foi preso, acusado, investigado, processado
ou condenado por fraude ou corrupcao nos Ultimos 10 anos
a) () Sim;
b) ( ) Nao.
9. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares ocupa ou é candidato a cargo eletivo ou
Cargo de Confianca na administracdo publica
a) () Sim;
b) () Nao.
10. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares mantém negocios pessoais ou

relacionamento préximo com algum agente publico




a) () Sim;

b) ( ) No.

11.

A sua empresa possui hormativos internos que determinem a proibicao de qualquer tipo de pagamento
ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para obter ou manter
negocios ou qualquer vantagem comercial

a) () Sim;

b) ( ) Nao.

Declaracdo de Veracidade das Informacgoes

A empresa declara que, no melhor do seu conhecimento, apos as devidas consultas, as informacoes
fornecidas no Questionario Due Diligence, incluindo quaisquer documentos anexos, sao verdadeiras,
completas e atualizadas.

Assinatura:
Nome por extenso:

Cargo:
Data:




Termo de compromisso e adesao para cadastro de fornecedores

Por esse termo a empresa Dinamica Facility Administracdo Predial Ltda, inscrita no CNPJ
13.312.641/0001-23, estabelece seus critérios para fornecimento de insumos.

1- Qualidade do material

1.1- Sera enviado pedido de compra com informacdes do produto e preco.

1.2- A nota fiscal deve estar de acordo com o pedido de compra, bem como os produtos ha mesma
qualidade da negociacao de fornecimento, dentro da validade e com informacao do nimero do pedido
na nota.

2- Trabalho Escravo

2.1- Os fornecedores devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio e abolir o trabalho
infantil. Permitindo apenas emprego de menores na condicao de aprendiz.

3- Programa de Compliance

3.1 - A DINAMICA FACILITY é empresa comprometida com o cumprimento fiel da legislacdo,
especialmente a Lei N° 12.846/13, adotando principios éticos de moralidade, repudiando e
combatendo todo tipo de fraude ou corrupcao, bem como respeitando direitos humanos, ambientais
e todas as normas de seguranca e salide do trabalho. Para isso, conta com um programa de Compliance
ativo, visando difundir sua politica de probidade ndo apenas dentro da empresa, mas entre todos os
parceiros e potenciais parceiros comerciais.

Espera-se que os mesmos compromissos sejam também compartilhados por todos aqueles parceiros
da DINAMICA, tanto negociando, como atuando em seu nome. Desta forma, a empresa declara nao
oferecer ou aceitar ofertas, tampouco prometer ou aceitar promessas de qualquer vantagem indevida,
de maneira direta ou indireta; pautando sua atividade comercial exclusivamente quanto aos seus
Servicos e precos.



4- Boas praticas ambientais e sustentabilidade

4.1 - A DINAMICA FACILITY envida todos os esforcos para conservar os recursos naturais, através da
promocao de atividades capazes de preservar o meio ambiente. Do comeco de sua cadeia de
producao, até o resultado final do produto, todos os envolvidos devem contribuir com a cultura de
consciéncia ambiental e sustentabilidade, seguindo todos os dispositivos legais que versam sobre o
Meio ambiente e Sustentabilidade.

4.2 - Como parte desta cadeia de suprimento, nossos fornecedores de produtos e servico sao
estimulados a aderirem a praticas de sustentabilidade ambiental, dentro de sua esfera de atividade,
tais como reciclagem, reaproveitamento, reutilizacdo, coleta seletiva de residuos, destinacao
adequada e logistica reversa de embalagens, tratamento e reuso de agua e fontes renovaveis de
energia, entre outras.

5- Condicdes de fornecimento

5.1 - Forma de pagamento - boleto ou deposito em conta

5.2 - Vedacao de cessado do titulo, salvo com anuéncia: E vedado a transferéncia, do direito de
titulo de créditos para FOMENTO MERCANTIL - FACTORING mesmo que indiretamente, transferindo
a cobranca para terceiros. Se por um lado a credora transferir os titulos de crédito para FOMENTO
MERCANTIL sem autorizacdo da parte devedora, deste modo sera de responsabilidade da parte
credora os juros aplicados ilicitamente.

De acordo,

RAZAO SOCIAL:

NOME:

CARGO/FUNCAO:

ASSINATURA:




